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Kumppanuuden tarkoitus

Kumppanuussopimuksen tavoitteena on kehittda ja vahvistaa osapuolten yhteistoimintaa siten, etta
se tukee molempien osapuolten kilpailukyvyn kasvattamista, strategisia ja operatiivisia tavoitteita
sekd henkiloston ja opiskelijoiden osaamista ja hyvinvointia.

Kumppanuussopimuksella edistetaan koulutuksen tydelamalahtoisyytta, kehitetdan uusia
toimintamalleja seka varmistetaan tydeldméan osaamisvaatimusten huomioon ottaminen
opetuksessa ja osaavan tydvoiman saatavuudessa.

Kumppanuussopimuksella pyritdan pitkajanteiseen ja tavoitteelliseen yhteistyéhén monialaisesti
Win-Win -periaatteella. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd molempien osapuolten sitoutumista
edistaa taman kumppanuussopimuksen puitteissa yhdessa méaariteltyja tavoitteita ja toimenpiteita.

Kumppanuustoiminnan sisaltoé

o Erilaiset henkilgstolle suunnatut lisa- ja taydennyskoulutukset ja oppisopimuskoulutusten
hyddyntdminen (esim. moniosaajakoulutuksia organisaation ikdrakenteen muutostilanteissa
kuten I&hihoitaja/varhaiskasvatus ja ikéinmiset, puhtaanapidon ja ruokahuolion ja muiden
toimialojen henkildstokoulutukset, vajaatydkykyisten lisédkoulutusten suunnittelu ja
kehittaminen)

e |kajohtamisen mallin tukeminen ja kehittdamistython osallistuminen

» Kesa- ja lyhytaikaisten oppisopimusten mahdollistaminen, mm. WinNovan opiskelijoiden
tyopaikalla oppimisen mahdollistaminen (oppisopimukset, koulutussopimukset,
tyopaikkaohjaajakoulutus)

e Kumppanin nakyvyys oppilaitoksen toiminnassa ja alaa koskevissa tapahtumissa,
opiskelijoiden vierailut organisaatiossa

e Kumppanille mahdollistetut tydnantajatapahtumat, rekrytointiapu, mm. PopUpRekmnyt

Kumppanuustoiminnan toimintamalli

Kumppanuustoiminnan suunnittelusta, seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta vastaavat
ohjausryhma ja tyoryhma alla kuvatun mukaisesti.
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Ohjausryhma

Ohjausryhmén tehtévéana on seurata ja varmistaa yhteistyon kehittymista sopimuksessa maaritellyn
viitekehyksen mukaisesti. Ohjausryhma péattaa yhteistyon laajuudesta.

e Ohjausryhmé kokoontuu vahintadn kerran vuodessa, tarvittaessa useammin

o Koollekutsujana toimii Lansirannikon Koulutus Oy WinNova. Kokouksissa kaydaan lapi
toteutuneet toimenpiteet ja niihin liittyvat palautteet ja arvioidaan kumppanuuden hyotyja.

o Sopimuksen osapuolet nime&vat ohjausryhmaén 1-3 jasenté organisaation johdosta

s Kokouksista laaditaan muistio

Tyéryhma

Tyoryhman tehtdvana on sopia kéytdnnon toimenpiteista, aikatauluista, vastuutehtavista, seka
toimeenpanna sovitut tehtavét ja varmistaa niiden toteutuminen sovitun mukaisesti. Tyoryhma myds
arvioi ja kehittda kumppanuustoimintaa. Tyoryhma tekee esitykset ohjausryhmalle yhteistyon
kehittamisesta.

» Tydryhma koostuu WinNovan asiantuntijasta ja kumppanin nimeamasta
sopimusyhteyshenkildsta. Tyéryhman toimintaan osallistuu tarvittaessa osapuolten muita
asiantuntijoita

e Tydryhmankokous tiedottaa ohjausryhmaé kumppanuustoiminnan etenemisesta ja esittaa
kehitysehdotuksia ohjausryhmalle

e Tydryhminkokouksia pidetdan 2-4 kertaa vuodessa ja kokouksen koollekutsujana on
WinNovan asiantuntija

» Kokouksista laaditaan muistiot

Viestinnasti/tiedottamisesta sovitaan seuraavasti:

Julkisesta tiedottamisesta sovitaan aina tapauskohtaisesti.

Kumppanuussopimuksen mukainen yhteistoiminta voidaan julkistaa yhteisessa tiedotteessa.
Osapuolet sopivat julkistamisesta ja sen ajankohdasta erikseen. Osapuolet voivat kayttaa mainintaa

yhteistyosta referenssiné kertoessaan omasta toiminnastaan.

Osapuolet voivat laittaa toistensa logot omille nettisivuilleen, seka kayttaa kumppanuutta
referenssinaan.

Resurssien kayttidmisesta sovitaan seuraavasti:
Oppilaitos ja yritys sopivat resurssien kayttamiseen liittyvat vastuut kirjallisesti.
Muihin toimeksiantoihin, kuin tydsséoppimiseen, liittyvat kustannukset sovitaan yhteistyon

lagjuuden ja vaativuuden mukaan tapauskohtaisesti aina erillisella sopimuksella. Toimeksiannot
tehdaan hyvaksytyn tarjouksen perusteella.

Vakuutusturva ja opiskelijan vastuut:
WinNovan opiskelijat ovat vakuutettuja tapaturmien ja vastuiden osalta.

WinNova ei ole voimassa olevan oikeuden mukaan korvausvastuussa opiskelijan yksin
aiheuttamasta vahingosta muulloin, kuin jos opiskelijan ty6 tehdaan oppilaitoksen lukuun ja
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oppilaitos saa hyddyn tehdysta tyosta seka jos opiskelijan tyonjohto ja valvonta on jarjestetty
oppilaitoksen taholta. Voimassa olevan oikeuden mukaan opiskelija on henkilokohtaisessa
vastuussa aiheuttamastaan vahingosta vain, jos han aiheuttaa vahingon lievaa suuremmalla
huolimattomuudella.

Pelisaannoista sovitaan seuraavasti:

Molemmat osapuolet sitoutuvat kasittelemaan luottamuksellisesti kaikkea toisiaan koskevaa tietoa
ja aineistoa.

Kumppanuussopimuksen liitteet:

Liite 1: Yleiset sopimusehdot

Liite 2: Sopimusyhteyshenkilét

Liite 3: Palvelusuunnitelma

Liite 4; Tietosuoja

Liite 5; Oppilaitoksen vakuutusturvan sisaito
Liite 6: Salassapitosopimus

Muuta huomioitavaa/sovittua:

Ohjausryhmaan kuuluvat: Laitilan kaupunki: tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd, sosiaali- ja
terveysjohtaja, sivistystoimenjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, elinvoimapaallikké WinNova:
koulutuspaallikko (koollekutsuja, liiketoiminta, palvelualat ja valmentavat koulutukset) pj.,
koulutuspaallikko (kone- ja tuotantoteknologia) ja tydeldmapalvelupaallikkd (kutsuttuina WinNovan
toimitusjohtaja ja Laitilan kaupunginjohtaja)

Tyoryhmaan kuuluvat: tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko, ikdihmisten palvelujohtaja,
varhaiskasvatusjohtaja (Pahkindpensas), keittiopaallikko ja siivoustydnohjaaja WinNovasta: lehtori,
palveluasiantuntija (koollekutsuja, hyvinvointialat) pj, lehtori (palvelualat) ja lehtori (johtaminen ja
henkildstovalmennukset) seka erikseen kutsuttuna muita asiantuntijoita.

Ikdjohtamisen tyéryhma&an nimetdan 1-2 WinNovan edustajaa: lehtori (liiketoiminta) ja erikseen
kutsuttuina myds muita asiantuntijoita.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa toisen osapuolen niin halutessa
yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla. irtisanominen tulee tehda kirjallisena.

Sopimuksia on kaksi (2) samansisdltoista kappaletta, yksi molemmille osapuolille.

Laitilassa 5.11.2020

Lansiranni oulutus Oy WinNova Laitilan kaupunki

Lasse Schultz, toimitusjohtaja Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

)
o
@r__—-.:___.___

Atte Hyvarinen, vi. talous- ja hallintojohtaja
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LIUTE 1

KUMPPANUUSSOPIMUKSEN YLEISET SOPIMUSEHDOT

Kumppanuussopimus on oppilaitoksen ja yrityksen vélinen sopimus yhteistyosta ja sen laajuudesta. Taman
kumppanuussopimuksen alle oppilaitos ja yritys voivat tehdd keskendén ns. alisopimuksia.
Alisopimukset eiviit saa olla ristiriidassa kumppanuussopimuksen kanssa.

1. Soveltaminen

Naita yleisia sopimusehtoja noudatetaan kaikissa Lansirannikon Koulutus Oy WinNovan kumppanuussopimuksissa
mikali mitadgn muuta ei ole kumppaniyrityksen kanssa kirjallisesti sovittu.

2. Yhteydenpito

Osapuolten nimeamat yhteyshenkil6t on kuvattu kumppanuussopimuksen liitteessa 2.
WinNovan nimeama yhteyshenkild kutsuu ohjausryhman ja seurantaryhman kokoukset koolle sopimuksessa sovituin
valiajoin. Tarvittaessa voidaan jarjestaa useampia yhteistyotapaamisia, joista sovitaan osapuolten kesken erikseen.

3. Maksuehdot

Palveluiden hintaan lisataan arvonlisévero (alv 24%). Ellei kirjallisesti toisin ole mainittu iimoitettuihin

hintoihin sisaltyv&t muut mahdolliset viranomaisten maaraamat julkiset maksut. Mikali arvonlisaveron

tai muiden viranomaisten maaraamien julkisten maksujen suuruus tai kantoperuste muuttuu joko sdaddsmuutosten
tai verotuskaytannon muuttumisen takia, muutetaan myds kumppanuussopimuksen alle tehtyjen sopimusten
palveluiden hinnoittelua.

4. Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat toisilleen huolimattomuudellaan aiheuttamista vahingoista. Osapuolet eivat vastaa toisilleen
aiheutuvista valillisista tai epasuorista vahingoista. Kumpikaan osapuoli ei vastaa viivastyksisté ja vahingoista,
jotka johtuvat hanen vaikutusmahdollisuuksiensa ulkopuolelia olevasta esteesta, jota hanen ei kohtuudella voida
edellyttaneen ottaneen huomioon sopimuksen tekohetkelld ja jonka seurauksia han ei myéskaan kohtuudelia olisi
voinut valttaa tai voittaa. Lakko, sulku, boikotti ja muu tydtaistelutoimenpide katsotaan ylivoimaiseksi esteeksi
myés silloin, kun osapuoli on itse sen kohteena tai siihen osallisena.

5. Sopimuksen muuttaminen

Kaikki lisaykset tai muutokset osapuolten valiseen kumppanuussopimukseen on tehtava aina
kirjallisesti.

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kaikki kumppanuussopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan
osapuolten valisilld neuvotteluilla. Mikali erimielisyyksid eisaada neuvotteluteitse sovittua, ratkaistaan
erimielisyydet Satakunnan kéréjaoikeudessa.

! { ANSIRANMNIKOMN KOULJTUS OY WINNOWA i PORI RAUMA | AITILA & ULVILA i WWW WITINOVA FI i TEL (02)623 7100



WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS QY

7. Tietosuoja

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova noudattaa tietosuojalainsédadantda ja kéasittelee henkilétietoja hyvan
tiedonhallinta- ja tietojenkasittelytavan mukaisesti.

8. Vakuutusturva

Lansirannikon Koulutus Oy WinNovan oppilaat ja henkilékunta on vakuutettu lakisaateisella tapaturma- ja
vastuuvakuutuksella. Lisaksi opiskelijat on vakuutettu tydharjoittelun vastuuvakuutuksella.
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LITE 2

KUMPPANUUSSOPIMUKSEN YHTEYSHENKILOT JA YHTEYSTIEDOT

(Liite paivitetdan aina yhteyshenkildvaihdosten yhteydessa).

Oppilaitos

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova Y-tunnus 2245018-4

Satamakatu 19
PL 197 26101 Rauma
Vaihde 02 623 7100

Sopimusyhteyshenkilo:

Puhelin:

Sahkoposti:

Yritys

Laitilan kaupunki
Keskuskatu 30

PL 25 23800 LAITILA
Vaihde 02 85011

Sopimusyhteyshenkilo:

Puhelin:

Sahkoposti:

Teija Harju
044 455 7314

teija.harju@winnova.fi

Y-tunnus 0134480-9

Tarja Saarela
050 5180601

tarja.saarela@laitila fi
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TIETOSUQJALIITE Liite 4.

Henkilétietojen kasittely
Tietojen késittelylla tarkoitetaan tietojen ker&&mists, katselua, tallettamista, jarjestdmista, kayttd, siitdmists, luovuttamista,
sdilyttamistd, muuttamista, yhdistdmisia, suocjaamista, poistamista, tuhoamista sekd muita henkilStietoihin kohdistuvia

toimenpiteits.

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (Palveluntuottaja) Y-tunnus 2245018-4
Satamakatu 19

PL 197 26101 Rauma

Vaihde 02 623 7100

Palveluntuottaja noudattaa voimassa olevan tietosuocjalainsaadannon sekd muun oppilaitosta koskevan lains&adannsn
edellytidmia menettelytapoja ja henkildtietojen kasittelyd seka suojaamista koskevia sddnntksia.

ITSENAINEN REKISTERINPITAJYYS JA HENKILOTIETOJEN LUOVUTUS

Talla sopimuksella sovitaan osapuolten valisesta saannénmukaisesta henkildtietojen luovuttamisesta. Tata
litettd sovelletaan automaattisesti kaikkien osapuolten tekemien muiden sopimusten osana, ellei
Sopimuksessa ole nimenomaisesti sovittu toisin.

Taman sopimuksen kumpikin osapuoli toimii itsendising rekisterinpitdjing EU:n yleisessa tietosuoja-
asetuksessa EU 2016/679 tarkoitetulla tavalla. Kummallakin Osapuclella on rekisterinpitdjina itsenaiset
oikeudet ja velvollisuudet suhteessa omiin henkilérekistereihinsa sisaltyvien henkildtietojen kasittelyyn.
Kumpikin Osapuoli vastaa itsendisesti ja erillisesti rekistergityjen cikeuksista suhteessa kasittelemiinsa
henkilstietoihin.

Molemmat osapuolet vastaavat Sopimuksen mukaisesti siita, etta kummaliakin on henkilGtietoja luovuttaessa
oikeus tietojen luovuttamiseen. Tietoja luovuttaessa kaytetdan molempien osapuolten hyvaksymia
tietoturvallisia menetelmia.

Kumpikin osapuoli vastaa henkildrekisterinsa osalta rekisteroityjen informoinnista (esimerkiksi tietojen
luovutuksesta yhteistydosapuclien kesken), mahdollisen tietosuojaselosteen tai -kaytannon |aatimisesta ja sen
saatavuudesta suhteessa rekisterdityihin, rekisteroityjen lainmukaisten oikeuksien, kuten tarkastus-, korjaus- ja
kielto-oikeuden toteuttamisesta, seka Tietosuojalainsaéddannon asianmukaisesta noudattamisesta.

Ryhmittymé&n ollessa Rekisterinpitéjana taman sopimusliitteen velvoitteet koskevat kaikkia ryhmittymén jasenia,
ja ryhmittyman kayttamia alihankkijoita, jotka osallistuvat luovutettujen henkilotietojen kasittelyyn.

Osapuolia sitovat normaalit salassapitosaannokset. Osapuolet varmistavat, etté jokainen niiden alaisuudessa
toimiva henkilo, jolla on paasy luovutettuihin henkildtietoihin, on tietoinen henkildtietojen kasittelyyn liittyvista
velvoitteistaan ja kasittelee niitd ainocastaan tietosuojalainsdadannon, laaditun sopimuksen ja naiden
erityisehtojen mukaisesti.

Silta osin kuin Yhteistyboppilaitos kayttaa toiminnassaan alihankkijoita tai tytaryhtiditéan, jotka kasittelevat
henkilétietoja, alihankintaan sovelletaan tdssa sopimusliitteessa kuvattuja ehtoja. Yhteistytoppilaitos vastaa
kayttdmansa alihankkijan osuudesta kuin omastaan. Yhteistydoppilaitos vastaa siita, etta alihankkija noudattaa
omalta osaltaan henkildtietojen kasittelijalle asetettuja velvoitteita.

Henkildtietojen tietoturvaloukkauksen havaittuaan sopimuksen osapuoli itsengisena rekisterinpitéjana ryhtyy
vipymatta tietosuojalainsaadannon edellyttamiin toimenpiteisiin tietoturvaloukkauksen poistamiseksi ja sen
vaikutusten rajoittamiseksi ja korjaamiseksi.

Henkilotietojen kdsittelyn perusteet oppilaitoksessa:

Ammatilliset koulutukset (laki-/tutkintoperusteiset koulutukset)

Ammatillisissa koulutuksissa Oppilaitos toimii rekisterinpitdjana. Opiskelijat iimoittautuvat koulutukseen
ensisijaisesti oppilaitoksen iimoittautumislomakkeen kautta (oppilaitos vastaa tietosuojainformaatiosta).
Ammatillisten koulutusten henkilétietojen kasittelya ohjaa erityisesti Laki ammatillisesta koulutuksesta
(631/2017) ja Laki valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista (14.12.2017/884)

Tietoa Koski-palvelusta: https:/fwww.oph.fiffilpalvelut/koski-tietovaranto

Muu koulutus sekd palvelu
Sopimuksen mukaisen palvelun tuottamiseksi henkilttietoja on oikeus kéasitella oppilaitoksessa
(asiakassuhteen hoitaminen). Henkilétietoja kasitellaan silla laajuudella, mité sopimuksen mukaisen palvelun
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tuottamiseen tarvitazn seka oppilaitokselle asetettujen velvoitteiden perusteella.

Osallistujat voivat itse ilmoittautua koulutukseen Palveluntuottajan imoittautumisiomaketta hyodyntaen
(Palveluntuottaja vastaa rekisterins4 tietosuojainformaatiosta). Vaihtoehtoisesti Tilaaja voi toimittaa
palveluntuottajan yhteyshenkilolle koulutukseen osallistujien nimet ja sahkopostiosoitteet (tallin Tilaaja
informoi tyontekijoitansa tietojen luovuttamisesta palveluntuottajan rekisteriin).

Palveluntuottaja kasittelee henkilétietoja palvelun tuottamiseksi sopimuksen keston ja oppilaitokselle
asetettujen velvoitteiden edellyttaman ajan. Mikéli lainsaadanté/oppilaitoksen velvoitteet eivat edellyta
henkilStietojen sailyttamistd, tiedot poistetaan palveluntuottajan rekisterista. Sopimuksen paatyttya Tilaajan
pyynnosta, Tilaajan tilaaman koulutuksen/palveluun liittyvat henkilotiedot (esim. koulutukseen osallistuneiden
tiedot) toimitetaan takaisin Tilaajalle. Tilaaja vastaa taman jalkeen mahdollisten osallistujalistojen tai
osallistumistodistusten sailyttamisesta.

Osapuolet noudattavat osaltaan voimassaolevan tietosuojalainsagdanndn edellyttamaa hyvaa
tietojenkasittelytapaa ja tietojen suojaamista koskevia saannoksia seka muuta tietosuocjaa ja henkiltietoja
koskevaa lainsaadantoa.

Lisatiedot WinNovan rekistereista ja yhteystiedot www winnova futietosuoja
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LIITE 5

OPPILAITOKSEN VAKUUTUSTURVAN SISALTO (2019)

Léansirannikon Koulutus Oy WinNovan opiskelijat ja henkilostt on vakuutettuna Protector Oy:ssa,

omaisuusvakuutukset IF Vahinkovakuutus Oyj:ssa.

e Lakisaateinen opiskelijoiden ja henkiléstén tapaturmavakuutus
Vapaaehtoinen opiskelijoiden ryhmatapaturmavakuutus

L]

o Opiskelijoiden harrastusvakuutus

e Opiskelijoiden tyéharjeitteluun liittyva vastuuvakuutus
e Yhtion toiminnan vastuuvakuutus

e Yhtién omaisuusvakuutus sekd yhtién ajoneuvojen liikkenne- ja ajoneuvovakuutus
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LITE6

SALASSAPITO

Kumppanuussopimuksen osapuolet sopivat salassapidosta talla sopimusliitteella. Salassapitovelvoite sitoo molempia
kumppanuussopimuksen osapuolia.

Kumppanuussopimuksen osapuolet sitoutuvat sailyttamaan yhteistyossa tietoonsa tulleet luottamukselliset ja salassa
pidettavat tiedot ja mahdolliset likesalaisuudet kumppanuussopimuksen aikana, seka sen jélkeen. Tiedot voivat olla
kirjallisia, suullisia tai muunlaisessa muodossa ja se voi tulla osapuolen tietoon suoraan tai epasuoraan. Kaikki tieto,
mika ei ole julkisesti saatavilla on salassa pidettavaa eika niitd saa ulkopuolisille tahoille ilmaista.

Molemmat osapuolet vastaavat siita, etta oman organisaation henkilosté ymmartaa salassapitosopimuksen
merkityksen kumppanuusyhteistyossad seka noudattavat sita.
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