ff SOPIMUS
=4 Vantaa

Tyopari toimintamalli paivakodin johtajan tu-
SIVISTYSTOIMI kena
Varhaiskasvatus

TYOPARI TOIMINTAMALLI

TyoOpari on paivakodin johtajien valinen vertais- ja kollegiaalinen tuki. Tyopari tukee varajohtajaa ja huo-
lehtii erikseen sovituista tehtavista padivakodin johtajan estyneena ollessa (lyhytaikaiset poissaolot).

TYOPARITOIMINNAN SOPIMUS

Ty6pari, nimet

Tarja Turunen Kartanonkosken yksikkd, Sari Eskola Illenpihan yksikko

Sopimusajanjakso

2015-2016

Tapaamisajankohdat

Tapaamiset noin kerran kuukaudessa

TYOSKENTELYN TAVOITTEET, SISALLOT JA TOIMENPITEET

Tavoite Sisaltoé Toimenpide
Johtamisosaamisen jakaminen Arjen johtamisen kaytantdjen Ia- | Toimintasuunnitelmien valmistelu
pikdyntia Rakenteiden tarkastelu, arviointi

ja yhtendistaminen

Johtamisen tuki Tybssé jaksaminen Saanndlliset tapaamiset
Haastavien tilanteiden jakami-
nen, ratkaisujen pohtiminen ja
niisté oppiminen
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Tyo6parin allekirjoitukset

Sopimus hyvaksytty, pvm

Varhaiskasvatuspaallikdn allekirjoitus




